
令和８年度「中堅職員研修」開催要項 
 
 
１ 目 的   管理職と現場の架け橋となる中堅職員に求められるフォロワーシップや、組織の中

核として成果に貢献する役割を果たしていくために、適切な判断力や多角的な視点を

身につけることを目的として実施します。 

       ①福祉サービスの理念・動向をはじめ、地域連携・対人援助・災害時の対応事例等を
参考に知識を吸収します。 

       ②福祉サービスへの理解を深め、中堅職員に期待される基本的役割（フォロワーシッ
プ）を理解します。 

       ③組織人としての応用実践能力（仕事の管理能力・リスク管理能力・職場の問題解決）
・コミュニケーション能力等を習得します。 

       ④自己啓発・相互啓発の姿勢と方法を習得します。 
       ⑤地域連携等のベースとして、グループワークを通じて他種別の職員等との意見交換 

を図り、俯瞰的な視野を醸成します。 
 
２ 対象者  福岡市内の福祉職従事者で経験年数が概ね３年以上の職員で、主任・係長等の役職に

ある職員 
 
３ 定 員  ５０名 
 
４ 日 時  令和８年８月２５日（火）１０：００～１５：３０(受付開始９：３０から) 
       令和８年８月２６日（水）１０：００～１５：３０(受付開始９：３０から) 
 
５ 会 場  福岡市市民福祉プラザ６階 ６０１研修室 
      （福岡市中央区荒戸３丁目３－３９） 

 
６ 講 師  （１日目）黒木 邦弘 氏 （熊本学園大学 社会福祉学部 社会福祉学科 教授） 
        （２日目）釘崎 由香里 氏 （麻生教育サービス株式会社 講師） 
 
７ 受講料  １名 ７,０００円  

  ※後日メールでお送りする「受諾通知」に記載の振込口座宛に期日までに事前 

  納入してください。(振込手数料はご負担ください。) 

 
８ 受付期間 令和８年６月２６日（金）〜令和８年７月２７日（月） 
       ※申込先着順受付。定員になり次第締め切ります。 
  
９ 申込フォーム 

   【Google フォームから申込み】 https://forms.gle/3tu9Gyrjvdnt5fhf7 

※福岡市社会福祉協議会のホームページにも記載               

 https://fukuoka-shakyo.or.jp/index.html 
 
１０ 申込要領 

 別紙参照 
 
１１ 研修スケジユール 

  別紙参照 
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